
 

Soluzioni Integrate Maggioli S.r.l. 
Società  soggettà àll’àttività  di direzione e coordinàmento di Màggioli S.p.A. - P.IVA 02454200797 - REA RM 1243074 
 

 

Sede Legale: 
Piàzzàle Luigi Sturzo 31, 00144 - Roma 
PEC: àmministràzione@pec.simàggioli.it - Tel: +39 06 5138419 

 

Sedi Operative: 
Loc. Profetà 23, 88050 - Caraffa Di Catanzaro (CZ) 
Viàle Trento 86, 09123 - Cagliari (CA) 
Làrgo Lituànià 11, 90146 Palermo (PA) 
 

 

 
 
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO DI NOTORIETA’ 
(resa ai sensi degli artt. 19, 38, 46, 47 e 77-bis del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.) 

 
Il sottoscritto Alessandro Carellario,  

, domiciliato per la carica presso la sede societaria ove appresso, nella sua qualità di 
legale rappresentante avente i poteri necessari per impegnare la SOLUZIONI INTEGRATE MAGGIOLI SRL (già 
SINAPSYS SRL),  nella presente procedura, con sede in Roma (RM), Piazzale Luigi Sturzo n.31, iscritta al 
Registro delle Imprese di Roma al n. 02454200797, codice fiscale n. 02454200797, munito dei necessari 
poteri, reso edotto delle sanzioni previste dall’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 2000 n. 445 per il caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso di atti falsi o contenenti dati 
non più rispondenti a verità sotto la sua personale responsabilità,  
 

DICHIARA che 

• Le PEC di trasmissione del Rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile per il biennio 
2024/2025, dell’impresa SOLUZIONI INTEGRATE MAGGIOLI SRL, sono state trasmesse in data 
24/04/2026, come di seguito evidenziato:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• che la copia del Rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile per il biennio 2024/2025, 
allegata è conforme all’originale;  
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• che la copia della Ricevuta di invio del rapporto avvenuto in data 24/04/2026, in allegato alla presente, 
è conforme all’originale.  

 
Roma, data apposta digitalmente  
    

Soluzioni Integrate Maggioli Srl 
L’Amministratore Delegato 
Ing. Alessandro Carellario 

Firmata digitalmente 



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2024/2025
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02454200797

Ragione
Sociale*

SOLUZIONI INTEGRATE MAGGIOLI S.R.L.

Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00144

Indirizzo* VIA LUIGI STURZO, 31

E-mail personale@simaggioli.it

PEC amministrazione@pec.simaggioli.it

Telefono 096722427 .

Occupazione totale al
31/12/2025 (secondo anno del
biennio)

Numero
complessivo*

319 Di cui
femmine*

103

Attività economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

METALMECCANICA - Piccola industria

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

METALMECCANICA - Industria

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [ ] Si [X] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



.

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

5

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2024 (primo
anno biennio)

0 0 0 0 172 47 23 3 195 50 12 4

Assunzioni 0 0 1 0 135 54 0 0 136 54 10 6

Cessazioni 0 0 0 0 11 1 1 0 12 1 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2025 (secondo
anno biennio)

0 0 7 3 291 97 21 3 319 103 18 10

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 0 0 0 0 0 0

Quadri 7 3 0 0 1 0

METALMECCANICA - Piccola industria 1°
Livello 7 3 0 0 1 0

Impiegati 291 97 25 1 135 54

METALMECCANICA - Piccola industria 7°
Livello 15 8 0 0 10 4

METALMECCANICA - Piccola industria 6°
Livello 25 10 4 0 10 3

METALMECCANICA - Piccola industria 5°
Livello 36 11 3 0 14 5

METALMECCANICA - Piccola industria 4°
Livello 59 21 6 0 7 4



METALMECCANICA - Piccola industria 3°
Livello 48 8 11 0 2 1

METALMECCANICA - Piccola industria 2°
Livello 20 2 0 0 5 1

METALMECCANICA - Piccola industria 1°
Livello 1 1 1 1 0 0

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 24 11 0 0 24 11

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 5 3 0 0 5 3

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 4 1 0 0 4 1

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 18 12 0 0 18 12

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 8 2 0 0 8 2

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 24 5 0 0 24 5

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 2 2 0 0 2 2

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 2 0 0 0 2 0

Operai 21 3 0 0 0 0

METALMECCANICA - Piccola industria 8°
Livello 2 2 0 0 0 0

METALMECCANICA - Piccola industria 7°
Livello 2 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Piccola industria 6°
Livello 7 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Piccola industria 5°
Livello 7 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Piccola industria 4°
Livello 2 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Piccola industria 3°
Livello 1 1 0 0 0 0

TOTALE 319 103 25 1 136 54

di cui Disabili e Cat. Protette 18 10 0 0 10 6

METALMECCANICA - Piccola industria 7°
Livello 3 2 0 0 1 1

METALMECCANICA - Piccola industria 6°
Livello 2 2 0 0 0 0

METALMECCANICA - Piccola industria 5°
Livello 1 1 0 0 0 0

METALMECCANICA - Piccola industria 4°
Livello 3 1 0 0 2 1

METALMECCANICA - Piccola industria 3°
Livello 2 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 3 1 0 0 3 1

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 2 2 0 0 2 2

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 1 1 0 0 1 1

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 1 0 0 0 1 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 0 0 7 3 250 84 21 3 278 90 16 8

di cui Part Time 0 0 0 0 23 14 2 2 25 16 3 2

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 132 25 0 0 132 25 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 20 10 0 0 20 10 2 2

di cui Part Time 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 1 1

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 21 3 0 0 21 3 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 0 0 7 3 291 97 21 3 319 103 18 10

di cui Part Time 0 0 0 0 25 15 2 2 27 17 4 3

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 132 25 0 0 132 25 0 0

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

0 0 1 1 42 15 4 0 47 16 4 3

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

0 0 0 0 12 5 1 0 13 5 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 1 1 30 10 3 0 34 11 4 3

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORE LAVORATE 0 0 8437 3286 312776 92302 31003 2612 352216 98200 13783 7265

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

0 0 1 1 90 20 18 3 109 24 6 3

Promossi a categoria
superiore 0 0 6 3 0 0 1 0 7 3 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 0 0 0 0 11 1 1 0 12 1 0 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dimissioni 0 0 0 0 10 1 1 0 11 1 0 0

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 0 0 1 1 67 20 10 0 78 21 3 2

Numero totale ore di
formazione 0 0 45 45 890 245 83 0 1018 290 25 17



.

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[  ] Anzianità di servizio

[X] Colloquio motivazionale

[  ] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[  ] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[X] Bonus nascita

[X] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[  ] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[X] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[  ] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[X] Altro

Specificare: politiche aziendali a garanzia di un ambiente di lavoro inclusivo per come
previsto dal ccnl applicato

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[  ] Anzianità di servizio

[  ] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti € 0,00 € 0,00

Quadri € 0,00 € 0,00

Impiegati € 4.317.107,00 € 1.152.069,00

Operai € 530.269,00 € 33.053,00

di cui Disabili e cat.
protette € 82.004,00 € 59.427,00



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Quadri € 295.922,14 € 128.820,11 € 88.061,20 € 34.674,86

METALMECCANICA - Piccola industria 1°
Livello € 295.922,14 € 128.820,11 € 88.061,20 € 34.674,86

Impiegati € 5.646.170,00 € 1.622.580,92 € 297.327,48 € 68.436,82

METALMECCANICA - Piccola industria 6°
Livello € 480.370,47 € 184.296,99 € 5.035,41 € 3.252,57

METALMECCANICA - Piccola industria 5°
Livello € 863.172,45 € 277.484,52 € 9.643,27 € 3.819,85

METALMECCANICA - Piccola industria 4°
Livello € 1.705.464,97 € 536.794,00 € 33.051,72 € 13.922,45

METALMECCANICA - Piccola industria 3°
Livello € 1.257.531,18 € 232.805,85 € 93.062,93 € 14.621,62

METALMECCANICA - Piccola industria 2°
Livello € 646.001,20 € 77.087,11 € 70.733,41 € 2.425,17

METALMECCANICA - Piccola industria 1°
Livello € 67.541,11 € 43.335,39 € 18.832,98 € 11.793,08

METALMECCANICA - Piccola industria 7°
Livello € 208.221,81 € 115.920,99 € 6.805,32 € 5.260,20

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 79.911,29 € 35.321,97 € 1.139,77 € 490,28

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 19.983,13 € 12.038,99 € 147,84 € 147,84

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 17.227,38 € 4.561,94 € 1.130,16 € 531,46

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 81.333,02 € 50.549,26 € 7.328,61 € 3.131,04

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 40.902,73 € 10.534,05 € 7.448,86 € 1.331,40

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 142.360,47 € 27.182,19 € 29.590,52 € 4.056,22

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 14.667,67 € 14.667,67 € 3.653,64 € 3.653,64

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello € 21.481,12 € 0,00 € 9.723,04 € 0,00

Operai € 488.070,01 € 45.434,80 € 11.564,40 € 1.016,16

METALMECCANICA - Piccola industria 8°
Livello € 14.522,11 € 14.522,11 € 0,00 € 0,00

METALMECCANICA - Piccola industria 7°
Livello € 46.066,66 € 0,00 € 1.893,26 € 0,00

METALMECCANICA - Piccola industria 6°
Livello € 165.374,99 € 0,00 € 3.746,92 € 0,00

METALMECCANICA - Piccola industria 5°
Livello € 174.685,29 € 0,00 € 4.617,44 € 0,00

METALMECCANICA - Piccola industria 4°
Livello € 56.508,27 € 0,00 € 290,62 € 0,00

METALMECCANICA - Piccola industria 3°
Livello € 30.912,69 € 30.912,69 € 1.016,16 € 1.016,16



di cui Disabili e cat. protette € 241.257,59 € 120.628,85 € 12.591,81 € 5.578,44

METALMECCANICA - Piccola industria 7°
Livello € 44.426,35 € 21.565,72 € 1.923,35 € 713,43

METALMECCANICA - Piccola industria 6°
Livello € 38.652,77 € 38.652,77 € 1.476,37 € 1.476,37

METALMECCANICA - Piccola industria 5°
Livello € 26.552,93 € 26.552,93 € 0,00 € 0,00

METALMECCANICA - Piccola industria 4°
Livello € 49.986,90 € 14.562,98 € 1.898,97 € 1.011,78

METALMECCANICA - Piccola industria 3°
Livello € 48.876,38 € 0,00 € 3.685,06 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 10.749,53 € 3.569,06 € 211,00 € 85,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 8.064,98 € 8.064,98 € 104,00 € 104,00

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 7.660,41 € 7.660,41 € 2.187,86 € 2.187,86

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 6.287,34 € 0,00 € 1.105,20 € 0,00



Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Superminimi
individuali € 0,00 € 0,00

€
88.061,

20

€
34.674,

86

€
222.623

,54

€
41.626,

47

€
1.625,0

0
€

650,00
€

312.309
,74

€
76.951,

33

€
6.703,5

6

€
2.047,8

6

Premi di produttività € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Altro (es. Benefit
Aziendali) € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
74.703,

94

€
26.810,

35

€
9.939,4

0
€

366,16
€

84.643,
34

€
27.176,

51

€
5.888,2

5

€
3.530,5

8

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

carenza di malattia e donazione sangue



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

.

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 CAGLIARI 0 0 0 0 87 36 0 0 87 36 7 4

#. 2 ROMA 0 0 2 1 66 24 1 1 69 26 3 1

#. 3 CATANZARO 0 0 5 2 136 37 20 2 161 41 8 5
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